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MISSAO — Ser um hospital geral e filantropico, que presta servicos com qualidade e equidade para !

¥ 9 restabelecer a salde e continuar a obra de Don doménico. | ettt

{53 5 |[VISAO - Alcangar a sustentabilidade ate 2014, desenvolvimento profissional continuo; adequar-se

N e _:/' tecnologicamente até 2016; estar entre as melhores opgdes hospitalares da baixada santista até 2018. ko
VALORES — Respeitar as pessoas, trabalhar com transparéncia e profissionalismo, oferecer atendimento
humanizado, acreditar e valorizar a capacidade de trabalho em equipe e respeitar o meio ambiente. l \

|
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- |
CONTRATO DE LOCACAO DE CACAMBAS E RETIRADA DE ENTULHOS
\

Pelo presente instrumento particular de contrato de prestacao de servico, celebram, de um lado a ASSOCIAGAO
SANTAMARENSE DE BENEFICENCIA DO GUARUJA, a$sociagéo civil de natureza beneficente e filantropica -
Mantenedora do Hospital Santo Amaro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 48.697.338/0001-70, sediada na Rua Quinto
Bertoldi, 40 — Vila Maia — Guarujé — SP, neste ato representado por seu Diretor Presidente Dr. URBANO
BAHAMONDE MANSO, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 11.733.088 e inscrito no
CPF/MF sob n° 044.889.298-77, domiciliado na Rua Campos Sales, 299 — AP. 22 — Vila Julia — Guaruja - SP,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa J. P. ALVES CACAMBAS
LTDA - ME., nome fantasia: DISK LIMP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 69.187.474/0001-90, com sede na
Alameda das Palmas, 361 — Santo Anténio — Guarujad — S&o Paulo — SP, neste ato representada por JOAO
SAULO ALVES, brasileiro, divorciado, portador da cédula de identidade RG n°® 6.770.153-X SSP/SP, e inscrito no
—CPF sob o N° 070.085.888-10, domiciliado na Alameda das Palmas, 361 — Santo Anténio — Guaruja — S&o Paulo
— SP, doravante designada CONTRATADA, ajustam e avencam entre si e dito na presenca das testemunhas ao
_ final consignadas, o presente contrato e na melhor forma de direito, as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO |
Constitui o objeto do presente contrato, a Locagdo de Cacambas estacionarias com capacidade para 4,5 m3,
para remogao de entulhos em geral com destinacao fidal, por parte da CONTRATADA, segundo descrigbes
na clausula segunda deste contrato. ‘

|
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DA PRESTAECI\O DOS SERVICOS

O regime de execugdo deste contrato € o de produtividade, ou seja, a CONTRATADA obriga-se a executar os
servicos aqui pactuados, de acordo com a demanda apresentada pela CONTRATANTE, cujos valores de
pagamentos mensais serdo calculados conforme tabela abaixo:

LOCACAOI/SERVICO PERIODO P/ RETIRADA

| R$ 120,00 (unitario) Cacamba estacionada 07 dias (toda segunda-feira)
R$ 200,00 (unitario) Cacamba p!/ terresire ambiental Quando houver
R$ 130,00 (tonelada) Por residuo p/ terrestre ambiental Quando houver
Obs.: Havendo reajuste de pregos pela terrestre ambiental, a CONTRATADA repassara a CONTRATANTE.

\
Para o cumprimento técnico dos servigos objeto deste contriato, a CONTRATADA devera:

2.1 — Disponibilizar 02 (duas) cagambas de 4,5 m3, durante 07 (sete) dias;

2.2 — Retirar as cacambas 01 vez por semana em dias avisados pela CONTRATANTE, apos as 17:00h, exceto
quando a CONTRATANTE avisar antecipadamente para a inéo retirada;

2.3 — Emitir OS (ordem de servico) e entregar 8 CONTRATANTE sempre que retirar as cagambas, para controle,
faturamento e emiss&o de nota fiscal mensal; \

2.4 — Entregar a CONTRATANTE as guias de remessa dos residuos entregues a Terrestre Ambiental, qguando do
descarte de plasticos, papeldes e madeiras; \

2.4 — Disponibilizar profissionais habilitados para esse tipo de manutencéo e com vivéncia pratica, para a correta
execucdo dos servicos contratados, podendo ser proprietario, empregado da empresa, socio, diretor ou
profissional autdnomo que presta servigo a CONTRATADAf mediante contrato de prestagéo de servicos;

2.5 — Respeitar fielmente as normas internas da CONTRA'qANTE;

2.6 — Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, sociais, comerciais e trabalhistas que Ihe couberem, em razéo do
presente e decorrente de sua atividade em relagéo aos pro;ﬁssionais contratados ou que por qualquer forma venha
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; MISSAO - Ser um hospital geral e filantrépico, que \presta servicos com qualidade e equidade para
l"_ i =) |restabelecer a saude e continuar a obra de Don doménico.

VISAO - Alcangar a sustentabilidade até 2014; de‘senvolwmento profissional continuo; adequar-se|
Noesns |tecnologicamente até 2016; estar entre as melhores opcbes hospitalares da baixada santista até 2018. ] Badhlnioiis

VALORES — Respeitar as pessoas, trabalhar com transparenma e profissionalismo, oferecer atendimento

1 )
Associacdo Santamarense de Beneficéncia do Guaruja - Hospital Santo Amaro \
\

humanizado, acreditar e valorizar a capacidade de trabalho em equipe e respeitar 0 meio ambiente. |

Utilidade Publica Federal 81.000 de 13.07.1957 Utilidade Publica Estadual “Decreto 43.929 de 06.04.1999" Utilidade Publica Municipal “Lei n° 863 de 23.09.1968"

a lhe prestar servicos, cujos 6nus e obrigacdes, erln nenhuma hipétese, serdo transferidos para a
CONTRATANTE; ‘

2.7 — Planejar, organizar, supervisionar e controlar o sewlgo € 0 seu pessoal, do ponto de vista técnico,
operacional e administrativo, tendo a responsabilidade de confeccionar relatérios gerenciais dos servicos
realizados, de acordo com as solicitacdes e nunca se lnterfenndo nas normas de conduta da CONTRATANTE;

2.8 — N&o sera permitida a subcontratacdo ou terceirizagéo do servico objeto deste contrato;

CLAUSULA TERCEIRA — DATA E FORMA DE PAGNMENTO
A CONTRATANTE obriga-se a pagar o valor objeto deste contrato, no dia 30 (trinta) do més subsegqiiente ao da
prestacio dos servicos, através de boleto bancario enviado mensalmente pela CONTRATADA.

_3.1 — A CONTRATADA emitird e apresentara mensalmente a nota fiscal de prestacdo de servigos, contra a
CONTRATANTE. ‘
3.2 — A n&o apresentagdo da devida nota fiscal de prestagéo de servicos do més em questdo, ou mesmo
incorregdes nela contidas, ensejara na prorrogagéo do prazo de pagamento por igual nimero de dias a que
corresponderem os atrasos. ‘

) i |
CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL
O prazo de vigéncia deste contrato sera de 01 (hum) ano, com termo inicial em 02/04/2014 e termo final em

01/04/2015. \
|

; - |
CLAUSULA QUINTA — DA RENOVACAO CONTRATUAL
O prazo mencionado na clausula anterior podera ser renovado por igual periodo caso haja o interesse entre
ambas as partes.

5.1 — Havendo o interesse pela renovagéo contratual, e pa‘ra gue se tenha validade de um novo periodo, devera

ser formalizado por meio de Termo Aditivo a este Contrato.

5.2 — No final do periodo contratual e ndo havendo o Termo Aditivo para a renovagéo, esse contrato considera-se
- extinto pelo desinteresse das partes.

|
CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE CONTRATUAIL
Caso haja a renovag&o contratual, o valor mensal podera ser negociado enfre as partes, onde o valor a ser

instituido devera ser estabelecido através de indice de corregao vigente e aceito de comum acordo, ou mesmo,
percentual particular estabelecido entre ambos.

|
6.1 — Os reajustes e seus respectivos indices hora pactuados, deverdo ser suportados por Termo Aditivo a este
Contrato.
|
CLAUSULA SETIMA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos objeto deste contrato seréo executados pela CONTRATADA, nas dependéncias da CONTRATANTE.
\

|
7.1 — Neste ato, as cacambas locadas ficardo no estacionamento da CONTRATANTE, podendo o local ser
alterado a qualquer tempo por livre escolha e convenié:ncia da CONTRATANTE, sempre visando o melhor
desempenho desta prestacéo e gestéo interna do HSA. 1

2K }}g




Associacao Santamarense de Beneficénci? do Guaruja - Hospital Santo Amaro

i 7} |restabelecer a satde e continuar a obra de Don doménico.

. 5 |VISAO - Alcancar a sustentabilidade até 2014; desenvolvimento profissional continuo; adequar-se

=2 |tecnologicamente até 2016; estar entre as melhores opgdes hospitalares da baixada santista até 2018.
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|
i /.f-‘ MISSAQ - Ser um hospital geral e filantrépico, que bresta servicos com qualidade e equidade para

7.2 — Havendo a referida necessidade de mudanca de locq‘l, a CONTRATADA devera ser informada em tempo
habil para que sejam inspecionados o novo local para cumprimento das devidas adequacgbes.

CLAUSULA OITAVA — DA MEDICAO DOS SERVICOS EXECUTADOS

A medicdo de que trata esta clausula, é a da produtividade, sendo conferidas e validadas pelo setor de
manutencdo da CONTRATANTE, tendo como base, as OS (ordens de servigos) emitidas pela CONTRATADA, e
calculadas conforme tabela de valores da clausula segunda deste contrato, que apés fechamento do més,
recebera a devida nota fiscal por parte da CONTRATADA.

8.1 — A quantidade de cagambas especificadas neste contrato é para atendimento operacional da
>ONTRATANTE. Para os casos em que a CONTRATANTE tiver a necessidade de mais cagcambas por conta de
“demolicdes e reformas de “grande monta”, serd discutido previamente com a CONTRATADA, para que se
determine preco por empreitada global para esses casos especificos.

. ~ \
CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO DA QUANTIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos ou redugbes de
cacambas e remogdes de entulhos que se fizerem necessarlos no objeto, a critério exclusivo da CONTRATANTE.

9.1 — Eventual alteracdo sera obrigatoriamente formalizada por meio de Termo Aditivo ao presente Contrato.
|

CLAUSULA DECIMA — DAS RETENCOES E OBRIGAECOES FISCAIS

A CONTRATADA desde ja fica ciente de que a CONTRATANTE sempre fara as devidas retencgdes dos impostos
inerentes a prestac&o desses servicos, de acordo com a legis‘lagéo vigente.

10.1 — A CONTRADA em cumprimento das legislagbes fiscéis e tributérias vigentes nas esferas governamentais,
Jevera encaminhar @ CONTRATANTE, sempre que sohcntad‘o documentos, declaragbes ou guias de recolhimento
" para a comprovacdo das responsabilidades assessérias estlpuladas devendo a CONTRATANTE manté-lo sob
sigilo e arquivo para eventuais fiscalizagbes e comprovacéo de sua co-responsabilidade.

10.2 — A CONTRATADA em cumprimento das legislacdes trabalhistas e sociais devera apresentar mensalmente &
CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de salarios, apdlices de seguro contra acidente de trabalho,
quitag&o de suas obrigagbes trabalhistas, previdenciarias relativas aos seus empregados que prestam ou tenham
prestado servicos por forga deste contrato; ‘

10.3 — A CONTRATADA devera sempre se adequar e cumprir com as posturas deste Municipio, e sob as suas
custas devera obter todas as autorizagdes, licencas e alvaras que forem eventualmente necessarios para o
exercicio de sua atividade, bem como, as disposicdes legais Estaduais e Federais que interfiram na execucéo dos
servicos, sendo de sua exclusiva responsabilidade por eventﬂxais infracbes e respectivas multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO E CONTROLE DOS SERVICOS

A CONTRATANTE exercera a fiscalizagao dos servicos de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execucéo
do objeto contratado, podendo ainda, realizar a supervisédo das atwndades desenvolwdas pela CONTRATADA,
efetuando avaliacdo periddica.

A
V) N
‘ ( Y.



|
Associagio Santamarense de Beneficéncia do Guaruja - Hospital Santo Amaro

/-’"!\,}_’I MISSAO — Ser um hospital geral e filantropico, que presta servicos com qualidade e equidade para| 1
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humanizado, acreditar e valorizar a capacidade de trabalho em equipe e respeitar o meio ambiente.

Utilidade Publica Federal 61.000 de 13.07.1957 Utilidade Publica Estadual ‘Decreto 43.929 de 08.04.1999" Utilidade Plblica Municipal “Lei n° 863 de 23.08.1986"

11.1 — Sera designado pela CONTRATANTE, um responsavel para o acompanhamento e atestagdo dos servicos
prestados pela CONTRATADA.

11.2 — A fiscalizacdo dos servigcos pela CONTRATANTE nZo exclui, nem reduz a completa responsabilidade da
CONTRATADA pela inobservancia de qualquer obrigac&o assumida, e ainda, ndo eximindo a responsabilidade
gue assumiu no tocante a boa qualidade de seus servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

E vedada, sob qualquer modalidade & CONTRATADA, a subcontratacio total ou parcial do objeto deste contrato,
sua cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como, a fusdo, cis&o ou incorporacio, sob pena de imediata
rescis&o contratual, sem qualquer espécie de indenizagio.

CLAUSULA _DECIMA TERCEIRA — DEMAIS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para que este contrato seja executado com eficacia e qualidade e ainda atinja o fim que se destina, A
CONTRATADA zlém das responsabilidades e condicdes ex19|das ja estabelecidas em clausulas proprias deste
instrumento, ainda tem as seguintes obrigacdes:

13.1 — Designar por escrito preposto(s) caso necessite, cor}n poder para atendimento de possiveis ocorréncias
durante a execucgéo deste contrato (caso ocorra a necessidade de enviar outra empresa prestadora para socorro
momentaneo);

13.2 — Responsabilizar-se pelo seguro de vida de seus trabalhadores acdes que por ventura venham ter no
ambito civel, criminal ou trabalhista, dissidios coletivos, bem \como pelo cumprimento das normas legais vigentes
de ambito federal, estadual e municipal, € as normas lntemas de seguranca e medicina do trabalho, resultantes da
execucéo deste contrato, sem a transferéncia de qualquer onus a CONTRATANTE;

13.3 — Obedecer na execucdo e desenvolvimento do seu trqbalho a toda a legislacdo vigente e, em especial, as
determinagdes da Lei Federal 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, do Ministério do Trabalho e suas alteracdes fl.‘lturas, além das normas e procedimentos internos da
CONTRATANTE, das normas de engenharia de seguranga,} medicina e meio ambiente do trabalho aplicaveis a
execucdo especifica da atividade, apresentando, quando so‘licitado cbpias do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais — PPRA, de acordo com as
Normas Regulamentadoras n° 07 e 09, respectivamente da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, conforme determlna a Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, e instalando e mantendo os Servigos Especnahzados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, considerando o numero total de
trabalhadores nos servicos, para o fiel cumprimento da legislacio em vigor;

13.4 — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamen%te 2 CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo o;u reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo da
CONTRATANTE, inclusive em agbes judiciais, cabendo direito de regresso 2 CONTRATANTE em reparacdo de
condenacbes judiciais, honorarios advocaticios e demais despesas processuais;

13.5 — Manter durante toda execuc&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigcdes e a qualificagdo exigidas, apresentando a CONjTRATANTE, inclusive, a licenca de funcionamento
correspondente a cada exercicio;

13.6 — Manter pessoal em numero suficiente, de forma a cumpnr as obrigacdes assumidas, exercendo sobre eles
o controle sobre a assiduidade e a pontualidade; |

13.7 — Manter a disciplina entre os seus empregados, aos quais sera expressamente vedado o uso de qualquer
bebida alcodlica ou uso de qualquer substancia tdxica ou ilicita, bem como, durante a jornada de trabalho, desviar
a atencao do servico;

13.8 — Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanencna nos servngos for julgada inconveniente, no
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7~ N MISSAO — Ser um hospital geral e filantropico, que presta servicos com qualidade e equidade para

© 1 %) |restabelecer a satde e continuar a obra de Don doménico.

! |VISAO - Alcangar a sustentabilidade até 2014; desenvolvimento profissional continuo; adequar-se

o2 |tecnologicamente até 2016; estar entre as melhores opgdes hospitalares da baixada santista até 2018.
VALORES — Respeitar as pessoas, trabalhar com transparéncia e profissionalismo, oferecer atendimento

humanizado, acreditar e valorizar a capacidade de trabaiho em equipe e respeitar o meio ambiente. ‘

|
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13.9 — Manter seu pessoal uniformizado, identiﬁcando—d por meio de crachas, com fotografia recente, e

fornecendo-lhe os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's;

13.10 — Instruir os seus empregados quanto a prevengéo deiincéndios nas areas da CONTRATANTE;

13.11 — Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE sobre qualguer anormalidade que verificar na

execucao dos servicos; 3

13.12 — Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes sobre seus

Servicos; j

13.13 — Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

13.14 — Re-executar servicos sempre que solicitado pela CONTRATANTE, quando estiverem em desacordo com

técnicas e procedimentos aplicaveis aocs mesmos; !

13.15 — Responder 8 CONTRATANTE pelos danos ou avarias causados por seus empregados e encarregados ao
V'patriménio do CONTRATANTE, especialmente em equipamentos, materiais, aparelhos eletro-eletrénicos ou

mesmo ao patriménio de terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no exercicio de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DEMAIS RESPON§ABILIDADES DA CONTRATANTE
Além das responsabilidades j& estabelecidas neste contrato] a CONTRATANTE devera:

\
14.1 — Disponibilizar local adequado (ambiente) para a realiiagéo dos servicos objeto deste contrato;
14.2 — Facilitar por todos os meios, o exercicio das funcées da CONTRATADA, dando-lhe acesso as suas
instalagdes, promovendo o bom entendimento entre seus servidores e os empregados da CONTRATADA,
14.3 — Prestar aos empregados da CONTRATADA, informacdes e esclarecimentos que eventualmente sejam
solicitados e que digam respeito & natureza dos servigos contratados;
14.4 — Garantir o acesso ao local apés a chegada da CONTRATADA, para efetuar a remog&o e troca das
cacambas; }
14.5 — N3o interferir ou permitir em qualquer hipotese, que terceiros e ndo autorizados executem os servicos
objeto deste contrato, durante a vigéncia deste;
14.6 — N&o despejar nas cagcambas, lixos domesticos, hospitalares, lixos contaminados e infectantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES |

Fica desde ja convencionado entre as partes, uma multa correspondente ao valor de 10 (dez) por cento sobre o
valor do fechamento do més, na qual incorrera a parte que i‘nfringir qualquer clausula ou condicdes deste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser rescindido imotivadamente por qualquer uma das partes mediante pré-manifestagdo por
escrito dando a outra parte antecedéncia de 30 dias. ‘

Considerar-se-a rescindido automaticamente o presente contrato independentemente de notificac&o judicial ou
extrajudicial, caso ocorra dissolugido da sociedade, decreitagéo de faléncia ou instaurag@o de insolvéncia civil,
liquidagées judiciais de ambas as partes, ou ainda pelos motivos abaixo:

16.1 — O n&o cumprimento de cldusulas contratuais, especificagées, projetos ou prazos;
16.2 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
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/’-’#“\v,~ MISSAO — Ser um hospital geral e filantrépico, que presta servicos com qualidade e equidade para
{ =\ |restabelecer a salide e continuar a obra de Don doménico.
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16.3 — A lentid&o do seu cumprimento, levando a CONTRAﬁANTE a comprovar a impossibilidade da execugéo do
servico, nos prazos estipulados;

16.4 — O atraso injustificado no inicio do servigo;

16.5 — A paralisag&o dos servigos, sem justa causa e préevia éomunicagéo 4 CONTRATANTE;

16.6 — O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, assim como as de seus superiores; 1

16.7 — O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo;

16.8 — A alteracdo social ou a modificag&o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucéo
do contrato; ‘

16.9 — A CONTRATADA reconhece, desde j&, os direitos da CONTRATANTE nos casos de rescisao
administrativa, ndo gerando direito a indenizag&o.

~—

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos que porventura estiverem omissos neste contrato, serdo regidos de acordo com a legislagc&o em vigor.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO ‘

Caso surjam controvérsias oriundas deste contrato e ndo sejam resolvidas na esfera administrativa, as partes
elegem o Foro da Comarca de Guaruja/SP, para nele serem dirimidas, com renlncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam as parte‘s o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo, a tudo presentes e que de tudo d&o fé, destinando-se uma via para
cada uma das partes.

Guaruja, 02 de Abril 2.014
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‘ Associacio Santamarense de Beneficéncia do G 1aruja - Hospital Santo Amaro

/.‘ MISSAO — Ser um hospital geral e filantropico, que presta si rvigos com qualidade e equidade para
{ %\ restabelecer a satde e continuar a obra de Don doménico.
£ VISAO - Manter a sustentabilidade; desenvolvimento profis¢ional cottinuo; adequacéo tecnologica
/" constante: estar entre as melhores opgdes hospitalares da baixade santista.
VALORES - Respeitar as pessoas, trabalhar com transparéncia e orofissionlismo, oferecer atendimento
\humanizado. acreditar e valorizar a capacidade de trabalho em eqtipe e res; eitar o meio ambiente.

Utilidade Publica Federal 61.000 de 13.07.1967 Utilidade Publica Estadual “Decreto 43.929 de 06.04.199¢ Utilidade P! blica Municipal “Lei n° 863 de 23.09.1966"

.................................................................................................................................................................................

DISTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EM
LOCAGAO DE CAGAMBAS E RETIRADA CE ENTULHOS

Ref.: Contrato de: 02/04/2014

AS PARTES ABAIXO IDENTIFICADAS COMO SEGUE:

ASSOCIAGAO SANTAMARENSE DE BENEFICENCIA DO GUZRUJA, qualificada no atual contrato como
CONTRATANTE, associac3o civil de natureza beneficente e filantrpica - //Aantenedora do Hospital Santo Amaro,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 48.697.338/0001-70, sediada na Rua Quinto Eertoldi, 40 — Vila Maia — Guaruja — SP,
neste ato representado por seu Diretor Presidente Dr. URBANO B/ HAMONDE MANSO, e,

J. P. ALVES CACAMBAS LTDA - ME., qualificada no atual contrito como CONTRATADA,inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 69.187.474/0001-90, com sede na Alameda das Palmas, 361 — $:anto Anténio — Guaruja — S&o Paulo -
SP, neste ato representada por JOAO PAULO ALVES, resolvem:

Pelo presente instrumento particular de DISTRATO, e dito na piesenca das testemunhas ao final consignadas,
resolvem extinguir a partir de 31/01/2024 a relagdo contratual e tistentc no CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM LOCAGAO DE CACAMBAS E RETIRADA DE EN T'ULHO', datado em 02/04/2014.

A partir desta data, e ap6s a quitagdo dos servicos prestados até 31/01/2(24, o presente distrato pde fim a todas
as obrigagées pactuadas, onde as partes dar-se-&o por satisfeitas devidas quitagdes contratuais, sem mais nada
a reclamar mutuamente.

Sem mais, assinam as partes o presente distrato, na presenca das :estemunhas abaixo, a tudo presentes e que de
tudo dao fé, destinando-se 01 (uma) via para cada 01 (uma) das pertes.

Guaruja, 29 de dezembro le 20232,
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