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HOSPITAL SANTO AMARO — GUARUJA

Associacdo Santamarense de Beneficéncia do Guaruja

e W’ Fundagio : 22/04/1962 - 62 anos

Entidade Filantrépica sem fins lucrativos - CEBAS;
Hospital 100% SUS;

Habilitagcoes em Alta Complexidade: Vascular,
Traumatologia/ Ortopedia,
Neurologia/Neurocirurgia, UNACON

Leitos — 214 - sendo 40 leitos UTI Adulto; 06 UTI
Neonatal, 03 UTI Infantil);

Somos 1.200 colaboradores CLT e 303 Médicos (PJ);
Guaruja - 300 mil habitantes
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Missao

Manter um atendimento hospitalar 100% dedicado aos pacientes SUS,
dando continuidade a Obra do Conego Doménico Rangoni;

Visao
Manter a sustentabilidade; desenvolvimento profissional continuo;
adequacdo tecnoldgica constante; estar entre as melhores opcdes hospitalares

da Baixada Santista.

Valores
- Respeito as pessoas;
- Profissionalismo;
- Humanizacao e transparéncia;
- Trabalho em equipe;
- Respeito ao meio ambiente.
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Internacdes Hospitalares — 1.000/més;

Partos — 250/més;

Cirurgias - 500/més;

Consultas ambulatoriais de especialidades — 3.500/més;
Atendimentos de Urgéncia — 4.000/més;

Exames de Diagndsticos — 12.000/més;

SessOes de Quimioterapia — 700/més;

SessOes de Hemodidlise - 2000/ més;

Hemodinamica — 60 procedimentos/més;
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“Um minuto com a Psi
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Formacao:
v'Psicdloga.
v'Pedagoga.
v'Profissional de Recursos Humanos.
vEmpreendedora.
v'Mestranda em Intervencéao Psicoldgicano
Desenvolvimento e da Educacao.

v MBA em Recursos Humanos

v'Pés graduada em: Neuropsicologia.

v Atendimento Educacional Especializado.

v'Educacédo especial e inclusiva. ggLS%g\Emos ™ | anahp fehOSp
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ﬁ‘; Um minuto com a PS|

Ao pensar em saude, automaticamente, ligamos com questodes fisicas.
O projeto surgiu exatamente para desmitificar a figura do psicologo
dentro da organizacao e trazer orientac0es a respeito da importancia

da saude mental.
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ﬁ‘; Um minuto com a PSI
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OBJETIVO GERAL

v O projeto “‘Um minuto com a PSI”tem como objetivo alcancar todos os
colaboradores e assim desenvolver acoes que nao somente promovam

como também possam prevenir a saude mental.
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Um minuto com a PSI .'.
m’ y

OBJETIVOS ESPECIFICOS: '

v' Promover a Salude Mental;

v Prevencéao da Saude Mental;

v Assegurar uma acolhida e escuta humanizada;

v Desenvolver acdes em prol Saude Mental;

v' Colaborar com o fortalecimento do vinculo entre colaborador e organizacao.

v Contribuir com reducéo de absenteismo;

Auxiliar na diminuicao de atestados com o CIDs ligados ao transtorno de ansiedade e similares.
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Um minuto com a PSI
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DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Para se ter um alcance de 100% dos colaboradores, adotaremos uma
metodologia mais ativa.

Todos os colaboradores serao convocados para o periodico da saude
mental.
Esse acompanhamento se dara de forma continua e contarda com um

guestionario de avaliacao aplicado pela psicologa responsavel.
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RESULTADOS ESPERADOS: l

Um minuto com a PSI

Acolhimento Humanizado aos colaboradores;

Diminuicao de atestados CID 41;

Retencao de talentos;

Criacao de vinculos facilitadores para intervencdes mais objetivas;

Disseminacéo de informacoes sobre importancia da Saude Mental,
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Um minuto com a PSI:
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Um minuto com a PSI: Feedbacks
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